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ASIGNACION
BASICA
1.886.019
2.930.682
4.102.947
5.744.124

8.041.767
10.454.294

_12.074.702
12.684.540

ASIGNACION
BASICA
17.758.357
23.085.863
28.225.903

12 31.362.111

| 13 36.896.600 |

Paragrafo 1°. En la escala de asignacion basica fijada en el presente articulo la primera
columna sefala los grados de remuneracion y la segunda indica la asignacion basica
mensual establecida para cada grado.

Paragrafo 2°. Las asignaciones basicas fijadas en las escalas salariales, corresponden
exclusivamente a empleos de tiempo completo. Los empleos de medio tiempo o tiempo
parcial se remuneraran en forma proporcional al tiempo laborado.

TITULO IX
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 58. Aportes a los sistemas de seguridad social y parafiscales de todos los
empleados publicos del orden nacional. Los incrementos salariales de los empleados
publicos del orden nacional, a que se refiere el articulo 1° de la Ley 4* de 1992, que
se dispongan de manera retroactiva, deberan tenerse en cuenta para liquidar los aportes
parafiscales y del Sistema de Seguridad Social Integral. Para tal efecto, las entidades
empleadoras deberan realizar las respectivas reliquidaciones mensuales y girar la suma
adeudada a mas tardar dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha del pago de la
némina en la que se dispone el reajuste salarial retroactivo.

De conformidad con la Ley 100 de 1993, la falta de pago de las sumas adicionales
a que haya lugar por concepto del aporte al Sistema de Seguridad Social Integral, en el
término establecido en este articulo, causara intereses de mora.
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Articulo 59. Liquidacion del auxilio de cesantia de todos los empleados publicos del
orden nacional. Los incrementos salariales de los empleados publicos del orden nacional,
a que se refiere el articulo 1° de la Ley 4* de 1992, que se dispongan de manera retroactiva,
deberan tenerse en cuenta para liquidar el auxilio de cesantia. Cuando el reajuste retroactivo
afecte las liquidaciones y pagos de cesantias realizados en la presente vigencia fiscal, las
entidades empleadoras deberan realizar las respectivas reliquidaciones y girar la suma
adeudada a los correspondientes administradores de fondos de cesantias, a mas tardar
dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha del pago de la ndmina en la que se dispone
el reajuste salarial retroactivo. La falta de pago de las sumas adicionales a que haya lugar
en el término establecido en este articulo, causara intereses de mora.

Articulo 60. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Excepttanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4 de 1992.

Articulo 61. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publica es el 0rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 62. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto nimero
301 de 2024, modifica en lo pertinente el Decreto nimero 4971 de 2009 y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2025.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 3 de junio de 2025.
GUSTAVO PETRO URREGO

La Ministra de Relaciones Exteriores,
Laura Camila Sarabia Torres.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
German Avila Plazas.
La Ministra de Comercio, Industria y Turismo (e),
Cielo Elainne Rusinque Urrego.

El Director del Departamento Administrativo de la Direccion Nacional de
Inteligencia,

Jorge Arturo Lemus Montaiiez

El Ministro de Trabajo, encargado del Empleo de Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica,

Antonio Eresmid Sanguino Pdez.

DECRETO NUMERO 0612 DE 2025
(junio 3)
Por el cual se modifica el Decreto niimero 302 de 2024.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se
adelanto en el presente afo la negociacion del pliego presentado por los representantes de
las centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos.

Que el Gobierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados
publicos acordaron que para el afio 2025 el aumento salarial debe corresponder al
incremento porcentual del IPC total en 2024 certificado por el DANE, mas uno punto
ocho por ciento (1.8%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE fue
de cinco punto dos por ciento (5.2%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para 2025,
retroactivo a partir del 1° de enero del presente alo.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Reajuste salarial. Reajustar a partir del 1° de enero de 2025 en siete por
ciento (7%) las escalas salariales que regulan la remuneracion mensual y asignaciones
basicas mensuales de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial, de la Procuraduria
General de la Nacion y de la Defensoria del Pueblo sefialadas en los Decretos numeros
numeros 186, 194, 196 y 1239 de 2014, modificados por los Decretos nimeros nimeros
1257 de 2015, 245 de 2016, 1013 de 2017, 337 y 1498 de 2018, 991 de 2019, 299 de
2020, 982 de 2021, 456 de 2022, 907 de 2023 y 302 de 2024.

Articulo 2°. Reajuste de beneficios salariales y prestacionales. Reajustar a partir del
1° de enero de 2025 en siete por ciento (7%) los valores sefialados para los beneficios
salariales y prestacionales determinados en los Decretos numeros 186, 194, 196 y 1239
de 2014, modificados por los Decretos nimeros 1257 de 2015, 245 de 2016, 1013 de
2017, 337 y 1498 de 2018, 991 de 2019, 299 de 2020, 982 de 2021, 456 de 2022, 907
de 2023 y 302 de 2024.

Articulo 3°. Ajustes. El Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces en la Rama
Judicial, en la Procuraduria General de la Nacion y en la Defensoria del Pueblo debe
efectuar los respectivos ajustes ordenados en el presente decreto, en la siguiente nomina
de pago y publicar la escala actualizada en la pagina web correspondiente.

Articulo 4°. Pago proporcional de la prima de servicio. Cuando a treinta (30) de
junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio completo, tendra derecho al
reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el
articulo 22 del Decreto nimero 717 de 1978 modificado por el Decreto nimero 1306
de 1978.

También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta
prima cuando el empleado se retire del servicio.

Articulo 5°. Horas extras. Los conductores y choferes que laboran en los organismos
a los cuales se les aplica el presente decreto tendran derecho al reconocimiento y pago
de horas extras, en los mismos términos del Decreto nimero 1692 de 1996. En todo
caso la autorizacion para laborar en horas extras so6lo podra otorgarse cuando exista
disponibilidad presupuestal.

Articulo 6°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el
régimen salarial o prestacional establecido en el presente decreto, de conformidad con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.
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Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas
de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en
las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el
articulo 19 de la Ley 4° de 1992.

Articulo 7°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y
prestacional. Ningtn otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 8°. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion y modifica en lo pertinente los Decretos nimeros 186, 194, 196 y 1239 de
2014, modificados por los Decretos numeros 1257 de 2015, 245 de 2016, 1013 de 2017,
337 de 2018, 1498 de 2018, 991 de 2019, 299 de 2020, 982 de 2021, 456 de 2022, 907 de
2023 y 302 de 2024 y surte efectos fiscales a partir del 1 ° de enero de 2025.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota D. C., a 3 de junio de 2025.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Germdan Avila Plazas.

El Secretario Juridico de la Secretaria Juridica del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica Encargado del Empleo de Ministro de Justicia y del Derecho,

Augusto Alfonso Ocampo Camacho.

El Ministro de Trabajo, Encargado del Empleo de Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica,

Antonio Eresmid Sanguino Pdaez.

DECRETO NUMERO 0613 DE 2025
(junio 3)
por el cual se fijan las escalas de vidaticos.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4° de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se
adelanto en el afio 2025 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre
otros aspectos, que para el afo 2025 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2024 certificado por el DANE, méas uno punto ocho por ciento

(1.8%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afo.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE fue de
cinco punto dos por ciento (5.2%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos
en el presente decreto se ajustardn en siete por ciento (7%) para el afio 2025, retroactivo a
partir del 1° de enero del presente afio.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:
CAPITULO 1

Viaticos para los empleados publicos a que se refieren los literales a), b) y ¢) del
articulo 1° de la Ley 4" de 1992

Articulo 1°. Escala de viaticos. A partir de la vigencia del presente decreto, fijese la
siguiente escala de viaticos para los empleados publicos a que se refieren los literales a),
b) y ¢) del articulo 1° de la Ley 4* de 1992, que deban cumplir comisiones de servicio en
el interior o en el exterior del pais:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
De 0 a 1.791.760 Hasta ~ 162.510
De  1.791.761 a 2.815.579 Hasta 202099
De | 2815580 a 3.759.796 Hasta 269.483
[ De | 3750797 a | 4768793 Hasta | 313570

’ COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS

BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
| De 4.768.794 | a 5.759.304 Hasta 360.077
\ De 5.759.305 a 8.685.901 Hasta 406.416
| De 8.685.902 a 12.139.897 Hasta 493.654
. De 12.139.898 a 14.414.441 Hasta 665.941
] De 14.414.442 a 17.744.713 Hasta 865.711
[ De 17.744.714 a 21.456.759 Hasta 1.047.162
| De | 21.456.760 En adelante Hasta 1.233.192
COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR
VIATICOS DIARIOS EN DOLARES
ESTADOUNIDENSES
CENTRO ESTADOS
AMERICA, EL UNIDOS
) e EUROPA
. CARIBEY CANADA, ’
BASE DE LIQUIDACION SURAMERICA CHILE, ocf\ESAﬁl’lA
EXCEPTO BRASIL, MEXICO Y,
BRASIL, CHILE, AFRICAY ARGENTINA
ARGENTINAY PUERTO
PUERTO RICO RICO
De 0 al 1.791.760 Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De 1.791.761 a 2.815.579 | Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De 2.815.580 al 3.759.796 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De 3.759.797 a| 4.768.793 Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De 4.768.794 a| 5.759.304 Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De 5.759.305 a 8.685.901 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De 8.685.902 al 12.139.897 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De 12.139.898 |  a| 14.414.441 Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De 14.414.442 a 17.744.713 Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
De 17.744.714 a 21.456.759 Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510
De 1 21.456.760 En adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640

Articulo 2°. Determinacion del valor de vidticos. Los organismos y entidades fijaran
el valor de los viaticos seglin la remuneracion mensual del empleado comisionado, la
naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las condiciones de la comision, teniendo
en cuenta el costo de vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el
valor maximo de las cantidades sefialadas en el articulo anterior.

Para determinar el valor de los viaticos se tendra en cuenta la asignacion basica
mensual, los gastos de representacion y los incrementos de salario por antigiiedad.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el
lugar de la comision, solo se reconocera hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor
fijado.

Articulo 3°. Autorizacion de vidticos. El reconocimiento y pago de vidticos sera
ordenado en el acto administrativo que confiere la comision de servicios, en el cual se
expresa el término de duracion de la misma, de conformidad con lo previsto en el articulo
65 del Decreto Ley 1042 de 1978.

No podra autorizarse el pago de viaticos sin que medie el acto administrativo que
confiera la comision y ordene el reconocimiento de los vidticos correspondientes.

Los viaticos solo podran computarse corno factor salarial para la liquidacion de
cesantias y pensiones cuando se cumplan las condiciones sefialadas en el literal i) del
articulo 45 del Decreto Ley 1045 de 1978.

Queda prohibida toda comision de servicios de caracter permanente.

Paragrafo 1°. Los viaticos y gastos de viaje se les reconocen a los empleados publicos
y, segun lo contratado, a los trabajadores oficiales del respectivo 6rgano, y cubren los
gastos de alojamiento, alimentacion y transporte cuando previo acto administrativo, deban
desempenar funciones en lugar diferente de su sede habitual de trabajo.

Por el concepto de viaticos se podran cubrir los gastos de traslado de los empleados
publicos y sus familias cuando estén autorizados para ello y, segun lo contratado, a los
trabajadores oficiales.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica podra pagar con
cargo a su presupuesto los viaticos y gastos de viaje causados al Personal Militar, de
Policia del Inpec a su servicio.

Las entidades publicas a las cuales la Unidad Nacional de Proteccion o la Policia
Nacional presten servicios de proteccion y seguridad personal a sus funcionarios,
podran cubrir con cargo a su presupuesto los viaticos y gastos de viaje causados por los
funcionarios que hayan sido designados por aquel para tal fin.

De igual forma la Unidad de Salud del Ministerio de Defensa Nacional, podra pagar los
viaticos y gastos de viaje al personal Militar del area asistencial —-médicos, odontologos,
bacteridlogos, enfermeros, auxiliares de enfermeria y psicologos —que estan al servicio del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.
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